Dipartimento per il personale
Ufficio Trattamento giuridico, contenzioso e politiche formative
Servizio trattamento giuridico, reclutamento e mobilita

Selezione pubblica, per titoli ed esami, riservata a persone con disabilita, ai sensi dell’articolo
11 della legge 12 marzo 1999, n. 68, per D’attivazione di tirocini formativi e di orientamento
della durata di 6 mesi, finalizzati all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 9 unita
di personale da inquadrare nei ruoli non dirigenziali della Presidenza del Consiglio dei
ministri con profilo professionale di “Addetto ai servizi interni”, Categoria “B”, posizione
economica “F1”.

VERBALE N. 3

Il giorno 29 Novembre 2023, alle ore 11,15 si & riunita da remoto, attraverso 1’utilizzo della
piattaforma Teams, la Commissione esaminatrice della selezione pubblica riportata in epigrafe,
nominata con decreto del Capo del Dipartimento per il personale del 25.10.2023.

Sono presenti 1 signori:

Dott.ssa Lorella Migani Presidente
Dott. Roberto Mari Componente
Dott. Attilio De Iulio Componente
Dott.ssa Grazia Picanza Componente
Sig.ra Brunella Alessandrini Componente
Dott.ssa Maddalena Catalano Interprete Lis
Dott.ssa Rosanna De Falco Segretario

Il Presidente, accertata la corretta costituzione della Commissione dichiara aperta la seduta e
comunica la creazione di un’apposita cartella di lavoro, accessibile da parte dei soli componenti della

Commissione, nel flusso documentale del Dip, della piattaforma “SharePoint” denominata
“Commissione disabili”.

La Commissione, quindi, prosegue con la definizione dei criteri di valutazione e le modalita di
svolgimento del colloquio previsto dall’art. 8 del Bando, a cui accederanno i1 candidati che avranno
conseguito nella prova pratica un punteggio minimo di 42/60.




Criteri per la valutazione del colloquio.

La Commissione stabilisce che ai candidati ammessi alla prova orale saranno sottoposti
complessivamente n. 4 quesiti, estratti a sorte, su cui vertera il colloquio finalizzato ad accertare la
conoscenza delle materie previste dall’art.8 del bando di concorso.

Inoltre, in merito all’argomento, “conoscenza dei compiti e delle mansioni svolte dall’Adderto ai
servizi interni”, la commissione stabilisce di rivolgere a ciascun candidato la medesima domanda, per
valutare la conoscenza del profilo messo a concorso.

Invece, per le restanti materie indicate all’art. 8 del bando, saranno predisposte le domande per ogni
materia d’esame:

- cenni sull’organizzazione e funzionamento della Presidenza del Consiglio dei ministri;

- cenni sul rapporto di lavoro nella pubblica amministrazione, con particolare riferimento ai diritti e

doveri del dipendente;

- strumenti applicativi informatici di base e strumenti web.

La Commissione predisporra, prima dell’inizio di ogni seduta giornaliera, i quesiti che dovranno essere
estratti dai candidati nel corso della giornata. Ciascun gruppo di domande sara numerato per ogni
sessione d’esame pari al numero di candidati convocati pit due, in modo che anche I’ultimo candidato
possa estrarre un numero nell’ambito di tre possibili scelte.

Infine, per rendere pit agevole lo svolgimento del colloquio al candidato, la Commissione decide che
sulla base delle domande predisposte, prima dell’inizio di ogni seduta giornaliera, saranno preparate
altrettante schede numerate da 1 a 10, contenenti una domanda per ciascuna materia, che il candidato
dovra estrarre da un’urna e, che il gruppo di domande estratto costituira 1’oggetto del colloquio per
ogni concorrente.

La Commissione stabilisce, inoltre, che “scheda numerata” sorteggiata verra esclusa e non riproposta

nelle giomate successive di prova.

Come indicato dall’art. 8 del bando, per la valutazione del colloquio la Commissione dispone di 30
punti. La prova si intendera superata ove il concorrente abbia ottenuto una votazione non inferiore a

21/30.




Per la valutazione delle risposte fornite dal candidato alle domande estratte, la Commissione stabilisce

che saranno presi in considerazione i seguenti indicatori e descrittori, di cui alla sottostante tabella:

INDICATORI DESCRITTORI

conoscenza della insufficiente | appena piu che | buona ottima

materia da1.0a6.0 sufficiente | sufficiente | 9.0 10.0
7.0 8.0

pertinenza e insufficiente | appena piu che | buona ottima

:i(:;lopslg ezza della da1.0a6.0 sufficiente | sufficiente | 9.0 10.0
7.0 8.0

correttezza linguistica e | insufficiente | appena piu che | buona ottima

chiarezza espositiva dal.0a6.0 sufficiente | sufficiente | 9.0 10.0
7.0 8.0

La Commissione decide che la valutazione del candidato sara effettuata a conclusione di ogni

colloquio. Al termine di ogni giornata d’esame verra reso noto 1’esito dei colloqui dei candidati

esaminati.

La Commissione stabilisce, altresi, di convocare i candidati secondo 1’ordine alfabetico, a partire dal

candidato con la lettera che sara estratta dalla Commissione al termine dell’ultima giornata della prova

pratica.

L’elenco dei candidati (indicati con il codice identificativo inPA), riportante il punteggio conseguito
nel colloquio, sara affisso in cartaceo presso I’Ufficio Passi di Via Mercede 96, al termine di ciascuna

giornata di esame-colloquio, pubblicato sul portale internet della Presidenza del Consiglio dei ministri

— Amministrazione trasparente e sul portale inPA.

La Commissione aggiorna la seduta alle ore 11.00 del 1° dicembre 2023.

Verbale letto, confermato e sottoscritto.




IL PRESIDENTE
Dott.ssa Lorella Migani
I COMPONENTI
Dott. Roberto Mari
Dott. Attilio De Tulio
Dott.ssa Grazia Picanza
Sig.ra Brunella Alessandrini
L’INTERPRETE LIS
Dott.ssa Maddalena Catalano
IL SEGRETARIO

Dott.ssa Rosanna De Falco




